RESOLUCION No. CDPIC-PLE-2024-002

MGS. JEANNINE CRUZ VACA

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

INFORMACION Y COMUNICACION

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Reptblica del Ecuador establece que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

el articulo 384 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que el sistema
de comunicacion social debe asegurar el ejercicio de los derechos a la comunicacién, la
informacién, la libertad de expresion y fortalecer la participacién ciudadana;

el articulo 47 de la Ley Organica de Comunicacién sefiala que el Consejo de
Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion, es un cuerpo colegiado,
con personeria juridica, autonomia funcional, administrativa y financiera. Sus
resoluciones son de cumplimiento obligatorio. El Presidente del Pleno del Consejo
de Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion, sera la maxima
autoridad institucional, ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
entidad;

el articulo 49 de la mencionada Ley, entre otras, define las funciones del Consejo de
Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacion: “a) Garantizar la
promocion y el ejercicio pleno de las libertades de prensa, de opinién, de expresion, en todas
sus dimensiones, y los derechos de informacion y comunicacion reconocidos en la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador 'y los instrumentos internacionales de derechos
humanos; (...) g Desarrollar investigaciones y estudios sobre las libertades de prensa, de
opinion, de expresion y, los derechos de informacion y comunicacién de manera articulada
y preferente con las instituciones de educacion superior del pais™;

el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Consejo de
Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacion, determina como misién
institucional: “Ser la institucion que liderey consolide el sistema de comunicacion social en
el acceso, desarrollo y promocién de los derechos a la libertad de expresion, informacion y
comunicacion, que involucre a la ciudadania en general para la construccién de una
sociedad inclusiva, diversa, participativa y pluricultural que fomente la democracia vy
garantice el cumplimiento del ejercicio de los derechos”™,

el mencionado Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Consejo
de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacién, en su item 1.2.1.
establece, entre otras, como atribuciones y responsabilidades del Presidente/a del
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacién: ...) b) Ejercer



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacion y Comunicacién (...) ) Delegar sus competencias y atribuciones como mdxima
autoridad institucional (...) o) Expedir resoluciones administrativas para regular asuntos
internos de la institucion (...)"

el Estatuto ibidem, en sus items 2.2 y 2.2.2, respectivamente, dentro de las atribuciones
y responsabilidades de la Coordinacién General de Promocién de Derechos y la
Direccion Técnica de Promocion del Conocimiento, establece: (...) Coordinador/a
General de Promocion de Derechos: (...) 1) Articular mecanismos, estrategias y herramientas
que permitan la difusion de las investigaciones vy estudios especializados sobre la
comunicacion, que genera la institucién (...) Director/a Técnico/a de Proteccién de
Derechos (...) a) Desarrollar investigaciones y andlisis sobre la comunicacién de manera
articulada con instituciones académicas, organismos de cooperacion vy organizaciones de la
sociedad civil, los que servivan de insumo para el diserio de politica piblica y normativa en
el ambito de la informacién y comunicacion. (...) f) Formular estrategias, metodologias y
planes de accion para garantizar la calidad en las publicaciones de investigaciones y estudios
especializados sobre la informacion y comunicacion”,

el Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion genera
publicaciones resultados de estudios, investigaciones y analisis, cuya finalidad consiste
en aportar con una mirada global sobre el ejercicio de los derechos a la informacién y
comunicacién desde diversas perspectivas y enfoques, como un compromiso para
lograr un didlogo ciudadano libre, participativo e incluyente, que promueva una
comunicacién responsable y respetuosa de la diversidad de opiniones y visiones que
enriquecen el debate;

la Revista Enfoques de la Comunicacién se cre6 mediante el Estatuto Organico de
Gestiéon Organizacional por Procesos como producto institucional orientado a
promover los derechos de la informacion y comunicacién, a través de la generacién del
conocimiento y espacios de dialogo ciudadano, en coordinacién con las instituciones
académicas, organismos de cooperacién, organizaciones de la sociedad civil y otros
actores del sistema de comunicacion social;

en mayo de 2019, se publicé el primer nimero de la Revista Enfoques de la
Comunicacién que constituye un espacio, en el que la sociedad y actores del sistema de
comunicacién social puedan reflexionar, analizar y discutir sobre temas de coyuntura
nacional e internacional desde la perspectiva de la comunicacién, mediante
investigaciones, estudios, articulos y entrevistas que generen interés, promuevan y
fomenten el desarrollo y promocion de los derechos a la informacién y comunicacion;

el 14 de mayo de 2020, el Presidente del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacién y Comunicacion, constituyo6 el Consejo Editorial de la Revista Enfoques
de la Comunicacién, y designo, respectivamente, al titular de la Coordinacion General
de Promocién de Derechos a la época, o quien hiciera sus veces, como director de la
Revista Enfoques de la Comunicacion; y, a la titular de la Direccién Técnica de
Promocién de Derechos a la época, o quien hiciera sus veces como su editora, segin se

d



esprende el Acta de la sesién Ordinaria Nro. 01-2020 del Consejo Editorial de la Revista
Enfoques de la Comunicacion;

Que, es necesario establecer las normas que rigen los procedimientos previos a la publicacién
del material técnico y cientifico de la Revista Enfoques de la Comunicacion del Consejo
de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion, asi como también

establecer sistematicamente la seleccién, aprobacién y su edicién; y,

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Comunicacién y el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos, el Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informaciéon y Comunicacién aprueba
y expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO EDITORIAL DE
LA REVISTA ENFOQUES DE LA COMUNICACION

CAPITULO 1

OBJETIVOS

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto normar las atribuciones y
responsabilidades del Consejo Editorial de la Revista Enfoques de la Comunicacion, producto
del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacién.

Articulo 2.- Naturaleza. - La Revista Enfoques de la Comunicacion es una revista de
divulgacién cientifica y cultural, un espacio donde los actores del Sistema de Comunicacion
Social (SCS) y la sociedad en general, pueden reflexionar, analizar y debatir sobre temas
relacionados a los derechos de comunicacién, informacion, libertad de expresién y de prensa,
a través de aportes inéditos y de actualidad.

Se difunde a la ciudadania de manera gratuita, con la finalidad de compartir el conocimiento y
despertar el interés e inquietud de sus lectores por las diversas dimensiones y enfoques de la
comunicacién, coadyuvando al desarrollo de una sociedad basada en el conocimiento.

Articulo 3.- Objetivo general. - El Consejo Editorial, como érgano asesor, tiene como
objetivo velar por el cumplimiento de los propositos de la Revista Enfoques de la
Comunicacién, la calidad de los contenidos y el desarrollo de su politica editorial.

Articulo 4.- Objetivos especificos. -

a) Asesorar al/la director/a de la Revista en la toma de decisiones en relacién a la politica
editorial;

b) Preservar la calidad de contenidos de la Revista;

¢) Realizar propuestas para la mejora de la Revista; v,

d) Procurar la colaboracién de redes académicas nacionales e internacionales para enriquecer
contenidos y maximizar el alcance de difusién de la Revista.



CAPITULO II
DE LA CONFORMACION DEL CONSEJO EDITORIAL

Articulo 5.- Duracidn. - El/la Presidente/a del Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacién y Comunicaciéon o su delegado/a seleccionara a los integrantes externos del
Consejo Editorial, quienes lo conformaran por un periodo de dos (2) afios, con la posibilidad
de ser ratificados para el periodo inmediato posterior.

Cuando uno de los miembros externos renuncie a formar parte del Consejo Editorial, se
seleccionara a otro integrante en su lugar, de conformidad con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento.

Articulo 6.- Conformacion. - El Consejo Editorial estara conformado por:

a) La Maxima Autoridad del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y
Comunicacién o su Delegado/a, quien sera el/la director/a de la Revista. El/la director/a
tendra voto dirimente.

b) Responsable del area de Promocién del Conocimiento quien sera el/la editor/a de la
Revista, y estara a cargo de su produccion;

¢) Al menos tres (3) integrantes externos, docentes de areas de la comunicacion, derecho o
ciencias afines, de las universidades legalmente reconocidas en el Ecuador o en sus paises de
origen.

Articulo 7.- Requisitos. - Para ser designado miembro del Consejo Editorial, se debe cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Contar con reconocida trayectoria académica en los campos tematicos que cubre la Revista
Enfoques de la Comunicacion;

b) Pertenecer a universidades reconocidas por el 6rgano rector de la educacién superior en el
Ecuador, o en el pais de origen u organizaciones de la sociedad civil con personeria juridica,
dedicadas a la investigacion sobre los derechos a la comunicacion e informacién; vy,

¢) Aceptacion de formar parte del Consejo Editorial.

Articulo 8.- Secretario. - El Consejo Editorial contara con la asistencia de un/a secretario/a,
designado/a por el/la director/a de la Revista del area de Promocién del Conocimiento. El/la
secretario/a tendra a su cargo la preparacién de la documentacion necesaria a ser sometida a
conocimiento de los miembros del Consejo Editorial; la elaboracién de las actas de sesiones, y
cualquier otra actividad que se le asignare.

Articulo 9.- Equipo de apoyo a la produccion editorial. - El Consejo Editorial estara
apoyado en su gestion por el/la director/a de Comunicacién Social y disefiador/a, quienes
tendran las siguientes funciones:

a) Desarrollar la linea grafica para campafias comunicacionales, convocatorias y eventos de
presentacion de la Revista.

b) Realizar la diagramacion de la Revista, con el disefio previamente aprobado por el/la
director/a.



El equipo de apoyo no formara parte del Consejo Editorial, y salvo requerimiento expreso, no

participara de sus sesiones.

CAPITULO III
FUNCIONES DEL CONSEJO EDITORIAL

Articulo 10.- Funciones de los integrantes externos del Consejo Editorial. -

a)

b)

g

h)

Apoyar en etapas de convocatoria, mediante la difusion de la misma en su entorno
académico;

Procurar la publicacion de al menos un aporte de parte de la universidad u organizacién de
la que proviene, en cada nimero de la Revista;

Asesorar al equipo directivo (el/la director/a y el/la editor/a) de la Revista en la toma de
decisiones respecto a los lineamientos tematicos, contenidos, la presentacion en general;
Facilitar la revision de los contenidos recibidos para la publicacién en los programas de
deteccion de plagio;

Revisar y emitir criterios acerca de los contenidos de la revista que pasaron por el proceso
de arbitraje mediante la metodologia de revisién por pares, previo a su impresién y difusion,
para lo cual podra servirse de analistas, especialistas técnicos, u otras instancias que
pertenezcan a la academia o a las organizaciones de la sociedad civil, que se consideren
convenientes;

Proponer, coordinar y ejecutar la edicién de nimeros especiales de acuerdo a la naturaleza
de la Revista;

Asistir a todas las sesiones del Consejo Editorial. Tres (3) faltas de asistencia seguidas sera la
causa de sustitucion; y,

Realizar demas funciones y actividades que les sean encomendadas por el/la director/a.

Articulo 11.- Funciones del/la Director/a de la Revista:

Representar oficial y legalmente al Consejo Editorial de la Revista Enfoques de la
Comunicacién;

Convocar y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Editorial;

Dirigir las actividades del Consejo Editorial;

Aprobar el proyecto (con el tema y el cronograma) de los nimeros de la Revista;
Establecer los parametros de contenido para la publicacién de la revista;

Aprobar la linea grafica para campafias comunicacionales, convocatorias y eventos de
presentacion de los ndmeros de la Revista;

Remitir invitaciones personalizadas a los posibles articulistas de la Revista, expertos en
materia, de acuerdo al tema de cada niimero;

Aprobar el documento diagramado de la Revista para su publicacion digital y/o impresa;
Tomar la decisién final en relacién al contenido de cada ntimero, con base en la politica
editorial de la Revista y los resultados de evaluacion por pares de los textos presentados para
la publicacion;



j) Conocer y resolver los inconvenientes relativos al desarrollo de la revista que sean expuestos
por el consejo editorial;

k) Revisar y aprobar propuestas de la edicién de nimeros especiales, de acuerdo a la naturaleza

de la revista; v,

1) Emitir los actos administrativos, asi como realizar las demas acciones que fueran necesarias

para el funcionamiento y cumplimiento de la naturaleza y objetivos del Consejo Editorial y de

la Revista Enfoques de la Comunicacion.

Articulo 12.- Funciones del/la Editor/a de la Revista:

a) Coordinar y ejecutar el proceso editorial en todas las etapas de produccién de la Revista;

b) Mantener el contacto y la articulaciébn con los autores (articulistas nacionales e
internacionales), revisores externos académicos y demas personas vinculadas al proceso
editorial de la Revista;

¢) Dar seguimiento a la convocatoria e invitaciones personalizadas efectuadas por el/la
director/a;

d) Coordinar con el area de Comunicacion el desarrollo de campafias comunicacionales,
convocatorias y eventos de presentacion;

e) Reportar los avances en el proceso de edicion y produccion de la Revista al/la director/a;

f) Informar sobre cualquier inconveniente que se presentare en cualquiera de las etapas de
edicion y/o produccién de la Revista al/la director/a; vy,

g) Realizar demas funciones y actividades que le sean encomendadas por el/la director/a.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA DE ARBITRAJE

Articulo 13.- Metodologia de revision. - Los contenidos de la Revista se someten a revisiéon
por pares, mediante la cual se recurre a académicos externos para la evaluacién de textos. Los
evaluadores colaboraran con el Consejo Editorial de manera voluntaria, sin retribucion
monetaria alguna. Este sistema de arbitraje permite garantizar que el proceso sea objetivo,
imparcial y transparente.

El manuscrito se envia a dos lectores académicos quienes lo revisaran con ayuda de un formato
de evaluacién. La calificacién se realizara bajo las siguientes categorias de dictamen:

a) El manuscrito puede ser publicado sin modificaciones;

b) El manuscrito puede ser publicado siempre y cuando se realicen las correcciones y cambios
sugeridos; y,

¢) El manuscrito no debe ser publicado.

En un plazo maximo de 28 dias, a partir de la recepcion del documento, se notificaran al/los
autor/es los resultados de la evaluacion de lectura par, con los informes respectivos; a fin que,
de ser el caso, realicen los ajustes sugeridos por los revisores.

Una vez que el autor o autora devuelve el manuscrito corregido, los evaluadores verificaran las
correcciones y, en caso de requerirse, se enviara nuevamente al autor, hasta lograr que el
documento quede depurado.



Toda critica al contenido se realizara en forma objetiva, honesta y respetuosa para con el autor.
La retroalimentacién se enviara mediante la ficha de evaluacién en el formato establecido al
autor, quien podra realizar las correcciones correspondientes, seglin lo solicitado.

En el caso de que uno de los lectores no estuviera de acuerdo con la publicacién del manuscrito,

este sera enviado a un tercer evaluador, quien dirimira.

En caso de existir un conflicto de intereses de cualquier indole, los evaluadores se comprometen
a informar a la Revista de inmediato, en cualquier momento del proceso.

Todos los originales, antes de iniciar el proceso de evaluaciéon por pares, seran leidos
previamente por el equipo editorial de la Revista Enfoques de la Comunicacién, que
comprobara la adecuacién del manuscrito al perfil de contenidos de la publicacién, pudiendo
desestimar el trabajo presentado para la publicacion. Los motivos para el rechazo pueden ser
los siguientes:

a) El manuscrito no corresponde a la tematica de la convocatoria;

b) Presenta deficiencias formales o posee una calidad ostensiblemente baja;

¢) Ha sido publicado anteriormente;

d) Presenta un alto porcentaje de similitud con otros documentos, acorde con los programas
anti plagio; y,

e) No efectlia ninguna contribucién al ambito tematico de la Revista.

El Consejo Editorial tomara la decision final sobre la publicacion de cada manuscrito
presentado, segiin los resultados de las evaluaciones realizadas por las/los lectoras/es pares
externos y bajo criterios de actualidad y novedad, relevancia y significacién; originalidad;
fiabilidad, coherencia logica y presentacién.

Articulo 14.- Responsabilidad de los revisores:

a) Revisar y validar los manuscritos en términos de la aplicacién de las normas de presentacion
de originales para la publicacién en la Revista; aspectos metodolégicos y de estilo;

b) Cumplir con los plazos establecidos para la revision de los textos;

¢) Emitir el informe de revisién con el veredicto sobre el texto evaluado con las observaciones

y recomendaciones;

Revisar los textos corregidos las veces que sean necesarias, en funcién de sus observaciones;

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas y los preceptos éticos de la Revista; y,

SRR

Respetar el contenido de cada manuscrito en proceso de arbitraje y mantenerlo en condicién
confidencial durante todo el proceso editorial.

CAPITULO V
DE LOS AUTORES

Articulo 15.- Declaracién de originalidad. Los autores que deseen publicar sus aportes en la
Revista Enfoques de la Comunicacién, remitiran la Declaracion de Originalidad, documento

que garantiza:



a) Que el manuscrito es de autoria de quienes constan en la contribucién presentada para la
Revista Enfoques de la Comunicacién, que edita el Consejo de Desarrollo y Promocién de
la Informacién y Comunicacion;

b) Que el trabajo es original e inédito, y que no ha sido divulgado a terceros de forma publica,
por ningin medio de difusion impreso o digital y no se encuentra en el proceso de arbitraje
para ninguna otra publicacién a la hora de postularse para la publicacién en la Revista
Enfoques de la Comunicacion.

¢) Todos los datos y las referencias a materiales ya publicados estan debidamente identificados
con su respectivo crédito e incluidos en las notas bibliograficas y en las citas que se destacan
como tales y, en los casos que asi lo requieran, aportan las debidas autorizaciones de quienes
poseen los derechos patrimoniales.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Articulo 16. - Periodicidad. El Consejo Editorial se reunira al menos una vez durante la
produccion de cada ntimero, previa la convocatoria, y extraordinariamente cuando fuere
necesario, a peticiéon de los miembros.

Articulo 17.- Sesiones ordinarias. - La convocatoria a sesiones ordinarias se remitira por
escrito, mediante comunicacién por correo electrénico, o por otros medios que sean idoneos
para el efecto, en la que se hara constar la fecha, hora y lugar de celebracién de la sesién, asi
como el orden del dia de la misma.

Las sesiones pueden ser presenciales o llevarse a cabo por vias telematicas.

La convocatoria sera remitida a los miembros del Consejo con al menos cinco (5) dias de
antelacion a la fecha para celebrar la sesion. Los miembros del Consejo Editorial confirmaran
su participacion, mediante cualquier canal de comunicacién.

Articulo 18.- De las intervenciones. El o la integrante del Consejo Editorial que desee
intervenir en las sesiones debera solicitar la palabra al/la Director/a, quien la concedera en el
orden en que fue solicitada. Las intervenciones tendran una duracién maxima de hasta diez
minutos cada una. Sus intervenciones no seran interrumpidas.

Las intervenciones de los integrantes podran ser leidas o asistidas por medios audiovisuales; no
obstante, el tiempo de desarrollo de estas herramientas se contabilizara como parte del tiempo
maximo de intervencion.

Articulo 19.- Sesiones extraordinarias. - Se convocaran, asimismo, reuniones extraordinarias
cuando lo solicite el/la director/a de la Revista. La convocatoria se realizara mediante correo
electrénico, con la indicacién de fecha, hora y lugar de celebracion de la sesién, asi como el
orden del dia de la misma, con al menos 24 horas de antelacién a la fecha para celebrar la sesion.

Articulo 20.- Orden del dia. - Las reuniones se celebraran con apego al orden del dia, elaborado
por el/la secretario/a. Podran incorporarse al final los asuntos varios que, a juicio del/la
director/a, se consideren necesarios.



Articulo 21. - Del quérum. - Para la instalacién de las sesiones, se requerira la presencia, al

menos, de la mitad mas uno de sus miembros.

Si la sesién no pudiere llevarse a cabo el dia sefialado para su celebracién por no reunir el
quérum establecido, se emitira una segunda convocatoria sefialando esta circunstancia, la cual
se llevara a cabo dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha antes programada, misma que
se declarara legalmente instalada cualquiera que sea el ndmero de miembros presentes y sus
resoluciones seran validas.

Articulo 22.- Actas de las sesiones del Consejo Editorial. - El/la secretario/a del Consejo
Editorial redactara el acta de la sesion en la que se recogera fecha, lugar y hora de la reunion;
lista de presentes; enumeracién de los asuntos sometidos a consideracion y listado de acuerdos.

El acta de cada sesion se sometera a revisién del/la editor/a y la aprobacién del/la director/a
de la Revista. Una vez aprobada el acta, sera socializada con los miembros del Consejo Editorial
mediante correo electronico.

Articulo 23.- En las sesiones podran participar personas ajenas al Consejo Editorial, por
e : . . . ,
invitacion del/la director/a, para efectos de realizar entrevistas o consultas en virtud del 6ptimo
cumplimiento de las funciones del organismo. Sus opiniones tendran el caracter de
recomendaciones.

CAPITULO VII

Articulo 24.- Financiamiento. - Las actividades que requieran erogacion de recursos para la
realizacién de cualquiera de las etapas del proceso editorial de la Revista Enfoques de la
Comunicacién hasta su publicacion y difusion, o distribucion, seran financiadas con recursos
provenientes del Consejo de Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacién, para lo cual, se realizaran los procesos administrativos pertinentes, a fin de que
se incluyan en la planificacion presupuestaria anual, conforme a la normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Revista adoptara los Principios de transparencia y buenas practicas en
publicaciones académicas del Comité de FEtica de Publicaciones COPE -Committee on
Publication Ethics-, dirigido tanto a editores como a revisores y autores.

SEGUNDA. - Los integrantes externos que participen en la produccién de la Revista no
tendran relacion laboral o dependencia con el Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacién y Comunicacién.

TERCERA. - La actuacién de los servidores, revisores y colaboradores externos en todo lo no
previsto en el presente Reglamento, se cefiira a lo dispuesto en la Ley Organica de
Comunicacién y su Reglamento, asi como la demas normativa aplicable que se encuentre
vigente.



DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Los miembros del Consejo Editorial que han venido cumpliendo su rol dentro,
continuaran ejerciéndolo de conformidad con las disposiciones del presente instrumento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese de la difusién y ejecucién de la presente resolucién a la Presidencia

y a la Secretaria General del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informaciéon y
Comunicacién.

SEGUNDA. - El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la Sala de sesiones del Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocién de la

Informacién y Comunicacién, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 17 dias del mes de
enero de 2024.

Mgs. Jeannine Cruz Vaca
PRESIDENTA
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Lo certifico. -

CARLA "SI VANA"rAPI A
CALDERON
R
Silvana Tapia Calderdn

Secretaria Del Pleno del
Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacién
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